COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
“POLITICHE AMBIENTALI, DELLA MOBILITA E DEI TRASPORTI; POLITICHE GIOVANILI;
ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE; SERVIZI DEMOGRAFICI”

SEDUTA DEL 11/6/2025

Il giorno 11 giugno 2025 alle ore 19:00 presso la Sala di Rappresentanza della sede
comunale “Palazzo Landriani” - Piazza Liberta 1 - si e riunita la Commissione Consiliare
permanente “Politiche ambientali, della mobilita e dei trasporti; Politiche giovanili; Organizzazione
e risorse umane; Servizi demografici”, convocata con nota prot. n. 38857 del 6.6.2025, con il

seguente o.d.g.:
e Centrale Unica dei Concorsi — approvazione convenzione con la Provincia di Monza e della

Brianza;
e Varie ed eventuali.

Il Presidente Matteo Caprino, constatato il numero legale degli intervenuti, alle ore
19.10 dichiara aperta la seduta.

Risultano presenti:

Cognome Nome Qualifica Gruppo consiliare peso

Caprino Matteo Presidente Partito Democratico 10

Amati Pietro Comppnente Seregno al centro 1
effettivo

Corti Maria Elena Comppnente Scelgo Seregno Alberto Rossi Sindaco 4
effettivo / supplente

Pallavicini'Samuele Componente | i rgia Meloni - Fratelli di Italia 3
effettivo

Tommasi Luca Comppnente Forza Italia 1
effettivo

Partecipa all'adunanza in qualita sia di segretario che di responsabile del servizio risorse umane,
Eugenia Abbiati, che provvede alla redazione del presente verbale.

E’ altresi presente il Sindaco Alberto Rossi che introduce il primo punto all’'ordine del giorno
ovvero Centrale Unica dei Concorsi — approvazione convenzione con la Provincia di Monza e della
Brianza.

Precisa che al CUCo, istituita dalla Provincia di Monza e della Brianza dal 2020, svolge per i
Comuni dell’area le attivita di selezione del personale da assumere nei propri organici.

La decisione di aderire ora alla CUCo e legata alla difficolta di reperire figure professionali,
quali Assistenti sociali, ad oggi in numero inferiore rispetto alle richieste del mercato, evitando
quindi che gli stessi candidati partecipino alle diverse selezioni indette dai singoli Enti.

La Convenzione ha durata triennale con possibilita di recesso dopo ‘il primo anno, rimanendo
ferma la possibilita per I'Ente aderente di provvedere allo svolgimento in via autonoma di
procedure selettive qualora lo ritenesse opportuno.

I costi che il Comune deve sostenere sono 3.000,00€ di quota annuale di adesione (per i Comuni
da 30.001 abitanti a 50.000), che nel caso del Comune di Seregno verra rapportata al numero di

mesi utili nell'anno di sottoscrizione, a cui si aggiunge € 1.000,00 per ogni assunzione di



personale tramite riserva dei posti nel bando di concorso, utilizzo di graduatoria ovvero di
interpello sugli elenchi.

Nel caso della copertura del profilo di Assistente sociale il Comune di Seregno si avvarra della
procedura di interpello sull’elenco di idonei presente in Provincia di Monza e della Brianza; questa
modalita permette di contemperare l'interesse della celerita delle coperture necessarie con
I'imprescindibile bisogno da parte dell’Ente di valutare i candidati secondo le specificita richieste
dalla mansione che gli stessi andranno a svolgere a seguito dell’assunzione; verra infatti svolto
una prova orale.

I compiti della CUCo si sostanziano nella procedura su InPa ovvero pubblicazione dell’avviso,
ricezione domande, verifica correttezza domande.

Il Presidente invita i presenti a chiedere eventuali precisazioni e chiarimenti.

Nessuno dei presenti ha domande da porre.
Il punto-risulta pertanto evaso

In chiusura, tra le varie ed eventuali, Tommasi Luca sollecita la risposta all'interrogazione in
materia politiche ambientali, presentata pil di un mese fa.

II Presidente Matteo Caprino dichiara che procedera ad una verifica e dichiara chiusa la seduta
alle ore 19.20.

Letto, confermato e sottoscritto.
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