
 

  

 

 

 

 

 

 
PROCEDURA APERTA, TRAMITE PIATTAFORMA SINTEL DI ARIA S.P.A., PER 

L’AFFIDAMENTO DEI LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA PER INTERVENTI 

LOCALI DI RIPARAZIONE DELLE STRUTTURE DELL’EDIFICIO ADIBITO A CENTRO 

NATATORIO “CAV. U. TRABATTONI” UBICATO A SEREGNO IN LOCALITA’ LA PORADA, 

VIA COLOMBO N. 12. 
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QUESITO N. 9  

 

Con la presente si chiede un chiarimento in relazione al seguente requisito richiesto per la 

partecipazione alla procedura in oggetto: "presenza di personale, in percentuale non inferiore al 

30 per cento della forza lavoro, con esperienza almeno triennale relativa a lavori in ambienti 

sospetti di inquinamento o confinati, assunta con contratto di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato ovvero anche con altre tipologie contrattuali o di appalto" - requisito che andrà 

dimostrato in caso di aggiudicazione. In particolare si chiede di precisare quanto segue: la 

sottoscritta impresa, avente attualmente in forza n. 6 maestranze, di cui n. 2 aventi l'attestato 

per lavori in Spazi Confinati, può dimostrare la pregressa esperienza in lavori in ambienti sospetti 

di inquinamento o confinati solo per una delle due maestranze, in quanto dipendente della 

scrivente da circa 6 anni; mentre, per il secondo operatore, assunto dalla sottoscritta impresa 

nel settembre 2024, chiede se a dimostrazione del possesso del requisito, oltre all’attestato 

conseguito con la scrivete successivo all’assunzione, possa bastare un’autocertificazione 

sottoscritta dall’operatore stesso dichiarante di avere pregressa esperienza in lavori in ambienti 

inquinati o confinati, ma non dimostrabile diversamente in quanto esperienza non svolta con la 

scrivente ditta. 

In attesa di un gentile riscontro, si porgono cordiali saluti. 

 

RISPOSTA 

 

In premessa alla risposta sul quesito proposto si ricorda che, ai sensi dell’art. 2 comma 1 lettera 

d) del DPR n. 177/2011, tutto il personale da impiegare in spazi confinati deve aver effettuato 

attività di informazione e formazione specificatamente mirata in tal senso. 

 

Posto quanto sopra, la documentazione occorrente ad attestare il requisito di cui all’art. 2 comma 

1 lettera c) del DPR n. 177/2011, riferito all’esperienza triennale di almeno il 30% del personale 

da impiegare in spazi confinati, è indicata alla pagina 20 del disciplinare di gara dove è prevista 

la presentazione di  “[…] dichiarazione ai sensi del DPR 445/2000 sottoscritta digitalmente dal 

legale rappresentante, che almeno il 30% dello stesso ha esperienza minima triennale o 

superiore relativa a lavori in ambienti sospetti di inquinamento o confinati […].” 

 

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000, il legale rappresentante può rendere dichiarazioni 

sostitutive dell’atto notorio riguardanti fatti e qualità personali di cui è a conoscenza diretta, 

quindi anche riferite ai propri dipendenti; informazioni che, nel caso di specie, potrà aver desunto 

da documenti formalmente acquisiti agli atti dell’impresa e verificati, quali: eventuali attestazioni 

dei precedenti datori di lavoro, contratti di lavoro pregressi del dipendente, lettere d’incarico, 

documentazione di attività svolte in ambienti sospetti di inquinamento o confinati, eventuali 

estratti del Libro Unico del Lavoro, ecc.  

 


