CITTA’ DI SEREGNO

INDIRIZZI PER LA NOMINA E LA DESIGNAZIONE DEI
RAPPRESENTANTI DEL COMUNE DI SEREGNO PRESSO
ENTI, AZIENDE ED ISTITUZIONI

Articolo 1

Ambito di applicazione

1. | presenti indirizzi vanno osservati per la nomina, la designazione, la revoca e la decadenza
dei rappresentanti del Comune di Seregno presso enti, aziende ed istituzioni.

Articolo 2

Presentazione delle candidature

1. Hanno facolta di presentare candidature:

a) i consiglieri comunali;

b) i partiti, le liste civiche presenti in Consiglio, e le associazioni politiche aventi sede nel
territorio comunale di Seregno;

c) igruppi di almeno 50 elettori iscritti nelle liste del Comune di Seregno;

d) le organizzazioni sindacali e di categoria che hanno sede nella Provincia di Monza e della
Brianza;

e) le associazioni che hanno sede nel Comune di Seregno iscritte al relativo Albo;

f) gli Ordini ed i collegi professionali aventi sede nella Provincia di Monza e della Brianza.

2. Ogni proponente deve indicare, nella nota di presentazione della candidatura, il possesso
dei requisiti che lo legittimano alla proposta e I'ente, azienda e istituzione per il quale la
candidatura e presentata.

3. Le candidature presentate dai partiti e dalle associazioni politiche devono essere
presentate dai relativi rappresentanti.

4. Le candidature presentate dai gruppi di elettori devono riportare le generalita dei
sottoscrittori (luogo e data di nascita, via di residenza) e la loro firma autografa e devono essere
corredate dalla fotocopia del documento d’identificazione di ciascun firmatario e dall’indicazione
della persona autorizzata a rappresentare il gruppo.




5. Le candidature presentate dalle organizzazioni sindacali e di categoria, dalle associazioni e
dagli Ordini e dai collegi devono essere sottoscritte dai legali rappresentanti.

Articolo 3

Modalita di presentazione delle candidature

1. Le candidature sono indirizzate al Sindaco, a seguito di avviso adeguatamente
pubblicizzato.

2. Il termine per la presentazione delle candidature non puo essere inferiore a quindici giorni
dalla data di pubblicazione del predetto avviso.

3. Le candidature devono, a pena di inammissibilita, essere corredate:

a) dalla dichiarazione di accettazione della candidatura e di disponibilita all’incarico da parte
dell’interessato;

b) dal curriculum sottoscritto dal candidato;

c) dalla dichiarazione di possedere i requisiti per la elezione a consigliere comunale;

d) dalla dichiarazione del candidato che non sussiste a suo carico alcuna causa di
inconferibilita di cui al decreto legislativo n. 39/2103;

e) dalla dichiarazione del candidato che non sussiste a suo carico, ai sensi delle disposizioni
vigenti, alcuna ulteriore causa ostativa allo specifico incarico al quale la candidatura si
riferisce;

f) dalla dichiarazione del candidato di possedere qualificata e comprovata esperienza per
titoli di studio acquisiti, per funzioni svolte ed esperienze maturate presso aziende
pubbliche o private o per attivita di lavoro, anche libero professionali, che abbiano
consentito di acquisire significative capacita di gestione tecnico-amministrativa di
problematiche complesse;

g) dalla dichiarazione del candidato di non avere subito condanne penali e di non essere a
conoscenza di procedimenti penali a proprio carico e con assenza di conflitti di interesse;

h) dalla dichiarazione del candidato di possedere i requisiti specifici richiesti per
I'assunzione dell’incarico dalla legge e/o dallo statuto dell’ente di appartenenza oltre
che i requisiti di onorabilita, professionalita ed autonomia limitatamente alle societa
partecipate in via diretta;

i) dalla dichiarazione della situazione reddituale riferita all’ultima scadenza di legge
anteriore al momento della candidatura.

4. La sottoscrizione delle dichiarazioni di cui alle lettere c), d), e), f), g), h) ed i) del
precedente punto 3 deve essere resa in presenza del personale della segreteria comunale oppure
accompagnata da fotocopia semplice di un documento d’identita.

Articolo 4

Valutazione delle candidature




1. Le candidature sono sottoposte all’esame tecnico preliminare del Segretario Generale che
esprime parere di ammissibilita formale sulla base dei presenti indirizzi.

2. Il Sindaco, nell’ambito delle candidature ammesse e nel rispetto del principio delle pari
opportunita, individua, sulla base della competenza e dell’esperienza dei candidati in relazione allo
specifico incarico cui ciascuna candidatura si riferisce, il soggetto da nominare o designare.

3. Alle nomine e designazioni procede con proprio atto motivato il Sindaco.

4. In mancanza di presentazione di candidature ammissibili, il Sindaco procede direttamente,
con proprio atto motivato, alle nomine e designazioni. La stessa facolta puo essere esercitata dal
Sindaco nel caso in cui le candidature ammesse risultino inferiori al doppio dei soggetti da
nominare per ciascun incarico.

5. Il Sindaco & tenuto a comunicare ai consiglieri comunali i provvedimenti di nomina
corredato dai criteri di scelta entro sette giorni oppure, nel caso in cui nel medesimo lasso di

tempo sia convocato il Consiglio Comunale, informa direttamente i consiglieri comunali in seduta.

6. Le nomine e i relativi criteri di scelta verranno resi pubblici sul sito del Comune.

Articolo 5

Revoca e decadenza dall’incarico

1. Il Sindaco e tenuto alla revoca delle nomine e designazioni effettuate non appena venuto
a conoscenza dell’esistenza che gli incaricati si siano resi responsabili di atti o fatti gravemente
pregiudizievoli agli interessi dell’ente nel quale sono stati nominati o designati, o del Comune di
Seregno.

2. Il Sindaco é tenuto a dichiarare la decadenza dalle nomine e designazioni effettuate non
appena venuto a conoscenza dell’esistenza che gli incaricati si trovino nelle condizioni che
comportino la loro decadenza dalla nomina o dalla carica.

3. Il Sindaco puo revocare in qualsiasi momento le nomine e le designazioni effettuate, ove
ritenga che non sussista pil il rapporto fiduciario con i soggetti nominati/designati.

4. 1l Sindaco ¢ tenuto a comunicare ai consiglieri comunali i provvedimenti adottati sulla base
dei precedenti punti 1, 2 e 3 entro il termine di sette giorni oppure, nel caso in cui nel medesimo
lasso di tempo sia convocato il Consiglio Comunale, informa direttamente i consiglieri comunali in
seduta.

Articolo 6

Dimissioni e sostituzioni




1. Le dimissioni dagli incarichi attribuiti a seguito di nomina o designazione, una volta
acquisite al servizio protocollo comunale, sono irrevocabili.

2. In caso di cessazione dall’incarico per dimissioni o per qualsiasi altra causa da parte dei
nominati o designati, il Sindaco provvede, nel rispetto dei presenti indirizzi, alla surrogazione
dell’individuo cessato dalla carica entro il termine massimo di 45 giorni.

3. Llincarico del soggetto subentrante cessa alla scadenza prevista dallo statuto o dal
regolamento dell’organismo di cui € chiamato a far parte.

4. Quanto previsto al precedente punto 2 non si applica solo negli ultimi sei mesi di mandato
del Sindaco; in tal caso il Sindaco valuta direttamente I'opportunita o meno della surroga.

Articolo 7

Adempimenti dei nominati o designati

1. Gli incaricati della rappresentanza del Comune, nominati o designati dal Sindaco, sono
tenuti, al termine di ogni anno solare, a trasmettere, entro il 31 gennaio successivo all’anno solare
di riferimento, idoneo report illustrativo dell’attivita da loro svolta all’interno degli enti al Sindaco.

2. Qualora sia prevista la nomina o designazione di piu rappresentanti all'interno del
medesimo organismo, quanto previsto al punto precedente deve essere redatto in forma
congiunta da tutti gli interessati.

3. Quanto previsto dai punti precedenti non si applica solo al termine dell’anno in cui si e
proceduto alla nomina o designazione.

4. Nei trenta giorni antecedenti alla scadenza dell’incarico, i nominati o designati devono
comungque trasmettere al Sindaco idoneo report illustrativo dell’attivita da loro svolta per I'intero
mandato all’interno degli enti, unitamente alla dichiarazione reddituale riferita all’ultima scadenza
di legge anteriore a tale invio.

5. Una volta acquisiti al protocollo generale i report di cui ai commi precedenti sono
pubblicati sul sito dell’ente e del comune e messi a disposizione dei consiglieri comunali a cura del
servizio segreteria affari generali.

Articolo 8

Disciplina applicabile in materia di nomine in societa partecipate in via diretta

1. La nomina del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e/o di altri organi
societari delle societa nelle quali il Comune di Seregno detiene una partecipazione diretta avviene
in sede di assemblea societaria chiamata ad eleggere i rispettivi organi, nel cui ambito il Comune di
Seregno, nella sua qualita di socio, esercita i propri diritti di voto attraverso il Sindaco o suo
delegato, secondo la disciplina dello Statuto societario vigente, unitamente agli altri soci.
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2. Quando, per lI'entita della partecipazione diretta o per previsioni statutarie o per patti
parasociali, il Comune di Seregno, mediante presentazione di liste e/o esercizio del proprio diritto
di voto, puo determinare anche in modo autonomo la nomina, in tutto o in parte, dei predetti
organi (rientra in tale fattispecie la partecipazione attualmente detenuta in AEB S.p.A.), si
applicano i presenti indirizzi ad eccezione dell’art. 4, limitatamente al punto 3, e degli articoli 5, 6 e
7, in quanto incompatibili. Al punto 4 dell’art. 4 le parole “con proprio atto motivato, alle nomine e
designazioni” si intendono non pertinenti, applicandosi la facolta ivi prevista all’esercizio del
proprio diritto di presentazione di liste e/o di voto in ambito societario.

3. Per le societa partecipate in via diretta che non rientrano nella fattispecie descritta al
punto 2 del presente articolo non si applicano i presenti indirizzi e il Comune di Seregno esercita le
proprie prerogative di socio attraverso il Sindaco o proprio delegato direttamente in sede
assembleare unitamente agli altri soci.

Articolo 9

Allegati

1. Al fine di agevolare la presentazione delle candidature costituiscono parti integranti dei
presenti indirizzi gli allegati modelli di presentazione candidature, che comunque devono
intendersi meramente indicativi e soggetti a possibili modifiche che eventualmente si dovessero
rendere necessarie.




Facsimile modello presentazione enti, aziende ed istituzioni

Al Sindaco
Comune di Seregno
Piazza Martiri della Liberta, 1

20831 Seregno

OGGETTO: PRESENTAZIONE CANDIDATURA PER LA NOMINA E LA DESIGNAZIONE DEI
RAPPRESENTANTI DEL COMUNE DI SEREGNO PRESSO ENTI, AZIENDE ED
ISTITUZIONI.-

In considerazione della disponibilita a ricoprire la carica e del curriculum allegato, la/il
sottoscritta/o , in qualita di ,
presenta la candidatura della/del sig.ra/sig. ,  hata/o a
il . . residentein , Via ,n. __, per
la carica di rappresentante del Comune di Seregno presso -

Cordiali saluti.

All.: documentazione di rito.



Al Sindaco
Comune di Seregno
Piazza Martiri della Liberta, 1

20831 Seregno

OGGETTO: PRESENTAZIONE CANDIDATURA PER LA NOMINA E LA DESIGNAZIONE DEI
RAPPRESENTANTI DEL COMUNE DI SEREGNO PRESSO ENTI, AZIENDE ED
ISTITUZIONI.-

La/il sottoscritta/o , hata/o a i ,
residente in , via , n. __, telefono n. / ,
conscia/o dei rischi e della responsabilita civile e penale cui pud andare incontro in caso di

dichiarazioni mendaci (art. 76 D.P.R. n. 445/2000), dichiara quanto segue:

1) di essere a conoscenza che la sig.ra/il sig. , in qualita di

, intende presentare la candidatura della/del sottoscritta/o
per ricoprire la carica presso ;

2) di accettare espressamente la candidatura per la carica sopraindicata e di essere
disponibile all’incarico;

3) dipossedere i requisiti per la elezione a consigliere comunale;

4) che non sussiste a mio carico alcuna causa di inconferibilita di cui al decreto legislativo
n.39/2013;

5) che non sussiste a mio carico, ai sensi delle disposizioni vigenti, alcuna ulteriore causa
ostativa all’incarico al quale la candidatura si riferisce;

6) di possedere qualificata e comprovata esperienza per titoli di studio acquisiti, per
funzioni svolte ed esperienze maturate presso aziende pubbliche o private o per
attivita di lavoro, anche libero professionali, che abbiano consentito di acquisire
significative capacita di gestione tecnico-amministrativa di problematiche complesse
come riportato di seguito:

7) di non avere subito condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti
penali a proprio carico e di non avere conflitti di interesse;

8) dipossedere i requisiti specifici richiesti per I'assunzione dell’incarico dalla legge e/o
dallo statuto dell’ente di appartenenza;

9) che la situazione reddituale riferita all’ultima scadenza di legge e di




La/il sottoscritta/o allega inoltre alla presente il proprio curriculum debitamente
sottoscritto.

Cordiali saluti.

All.: documentazione di rito.

N.B.: ai sensi dell’art. 38, comma 3, del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, |la sottoscrizione
deve essere resa in presenza del personale della segreteria comunale oppure
presentata unitamente a fotocopia semplice di un documento d’identita.

INFORMATIVA ART. 13 REGOLAMENTO (UE) 2016/679

VEDASI ALLEGATO



INFORMATIVA DETTAGLIATA

Secondo la normativa indicata, il trattamento relativo al presente servizio sara improntato ai principi di correttezza,
liceita, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

Ai sensi dell'articolo 13 del GDPR 2016/679, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni:

| dati personali che in occasione dell'attivazione del presente servizio saranno raccolti e trattati riguardano:

[X] dati identificativi: cognome e nome, residenza, domicilio, nascita, identificativo online (username, password,
customer ID, altro)

[ ] situazione familiare, immagini, elementi caratteristici della identita fisica, fisiologica, genetica, psichica,
economica, culturale, sociale.

[ ]datiinerenti lo stile di vita

[ ]situazione economica

[ ]situazione finanziaria

[X] situazione patrimoniale

[X] situazione fiscale.

[ ]datidi connessione: indirizzo IP, login, altro.

[ ]datidilocalizzazione: ubicazione, GPS, GSM, altro.

Dettagli: cocooevveeeeeieeees

In particolare sono previsti trattamenti di dati sensibili:
[ ] Datiinerenti I'origine razziale o etnica

[ ] opinioni politiche

[ ] convinzioni religiose o filosofiche

[ ]appartenenza sindacale

[ ]salute, vita o orientamento sessuale

[ 1dati genetici e biometrici

[X] dati relativi a condanne penali

Dettagli: cooooevveeeeeieeees

| dati raccolti saranno trattati in quanto:

[ ] linteressato ha espresso il consenso al trattamento dei propri dati personali per una o piu specifiche finalita (in
questo caso il consenso sara acquisito con separato atto);

[ 1il trattamento e necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato e parte o all'esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso;

Dettagli: cooooevveeeeeieeees

[X] il trattamento & necessario per adempiere un obbligo legale al quale e soggetto il titolare del trattamento;

Dettagli: cccoceveveeiiieeen.

[ ]il trattamento & necessario per la salvaguardia degli interessi vitali dell'interessato o di un'altra persona fisica;
Dettagli: cccoceveeeeriieeee.

[ 1il trattamento & necessario per |'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici
poteri di cui € investito il titolare del trattamento;

Dettagli: cocooevvveeeeiieees

[ ] il trattamento & necessario per il perseguimento del legittimo interesse del titolare del trattamento o di terzi, a
condizione che non prevalgano gli interessi o i diritti e le liberta fondamentali dell'interessato che richiedono la
protezione dei dati personali, in particolare se l'interessato € un minore.

Dettagli: cccocoveeeeiiineen.

| dati personali forniti saranno oggetto di:
[X] raccolta

[X] registrazione

[ ]organizzazione

[ ]strutturazione

[X] conservazione

[ ]adattamento o modifica

[ ]estrazione

[X] consultazione



[ Juso

[X] comunicazione mediante trasmissione

[X] diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione
[ ]raffronto od interconnessione

[ ]limitazione

[ ]cancellazione o distruzione

[ ] profilazione

[ ] pseudonimizzazione

[ ]ogni altra operazione applicata a dati personali

Dettagli: c.ccoceeeeeenriineee.

In caso di comunicazione i dati saranno trasmessi a:
[X] soggetti richiedenti nel rispetto della normativa vigente in materia

Il trattamento:
[ ] comporta l'attivazione di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, consistente in

[X] non comporta I'attivazione di un processo decisionale automatizzato

Si informa che, tenuto conto delle finalita del trattamento come sopra illustrate, il conferimento dei dati e
obbligatorio ed il loro mancato, parziale o inesatto conferimento potra avere, come conseguenza, l'impossibilita di
svolgere |'attivita.

Ove il soggetto che conferisce i dati abbia un'eta inferiore ai 16 anni, tale trattamento e lecito soltanto se e nella
misura in cui, tale consenso & prestato o autorizzato dal titolare della responsabilita genitoriale per il quale sono
acquisiti i dati identificativi e copia dei documenti di riconoscimento.

Il trattamento sara effettuato sia con strumenti manuali e/o informatici e telematici con logiche di organizzazione ed
elaborazione strettamente correlate alle finalita stesse e comunque in modo da garantire la sicurezza, l'integrita e la
riservatezza dei dati stessi nel rispetto delle misure organizzative, fisiche e logiche previste dalle disposizioni vigenti.

In particolare sono state adottate le seguenti misure di sicurezza:

[ ] misure specifiche poste in essere per fronteggiare rischi di distruzione, perdita, modifica, accesso, divulgazione
non autorizzata, la cui efficacia va valutata regolarmente.

[ ]Sistemi di autenticazione

[ ]sistemi di autorizzazione

[ 1sistemi di protezione (antivirus; firewall; antintrusione; altro) adottati per il trattamento

[X] Sicurezza anche logistica

| dati personali vengono conservati:
[X] atempo illimitato nel rispetto della vigente normativa
[ ]perun periododi ........... anniin quUanto ......cceeeeecvee e,

Lei potra, in qualsiasi momento, esercitare i diritti:

- di richiedere maggiori informazioni in relazione ai contenuti della presente informativa

- di accesso ai dati personali;

- di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano (nei casi
previsti dalla normativa);

- di opporsi al trattamento (nei casi previsti dalla normativa);

- alla portabilita dei dati (nei casi previsti dalla normativa);

- di revocare il consenso, ove previsto: la revoca del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basata sul
consenso conferito prima della revoca;

- di proporre reclamo all'autorita di controllo (Garante Privacy)

- di dare mandato a un organismo, un'organizzazione o un'associazione senza scopo di lucro per l'esercizio dei suoi
diritti

- di richiedere il risarcimento dei danni conseguenti alla violazione della normativa (art. 82)



Qualora il titolare del trattamento intenda trattare ulteriormente i dati personali per una finalita diversa da quella per
cui essi sono stati raccolti, prima di tale ulteriore trattamento verranno fornite informazioni in merito a tale diversa
finalita e ogni ulteriore informazione pertinente.

L’esercizio dei suoi diritti potra avvenire attraverso contatto diretto e/o I'invio di una richiesta anche mediante email

a:

Soggetto

Dati anagrafici

Contatto tel.

pec

Titolare

COMUNE DI SEREGNO |+390362.263.1

seregno.protocollo
@actaliscertymail.it
dpo.seregno@pec.it

Contatto web del titolare: www.comune.seregno.mb.it

La informiamo che potra ottenere ulteriori informazioni sul trattamento dei dati e sull'esercizio dei sui diritti nonche
sulla disciplina normativa in materia ai seguenti link:

Descrizione

Link

Pagine web del Titolare

www.comune.seregno.mb.it

Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)

(Testo rilevante ai fini del SEE)

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/IT/TXT/?uri=uriserv:0J.L .2016.119.01.00

01.01.ITA

Garante europeo della protezione dei dati (GEPD)

https://europa.eu/european-union/about-

eu/institutions-bodies/european-data-protection-

supervisor it

Garante italiano della protezione dei dati

http://www.garanteprivacy.it/web/guest/home

Comune di Seregno con sede in Seregno Piazza Martiri della Liberta 1

ILTITOLARE

C.F. CF 00870790151 - P.IVA 00698490968
sito web www.comune.seregno.mb.it




Facsimile modello presentazione societa

Al Sindaco
Comune di Seregno
Piazza Martiri della Liberta, 1

seregno.protocollo@actaliscertymail.it

OGGETTO: PRESENTAZIONE CANDIDATURA PER LA NOMINA A DI

In considerazione della disponibilita a ricoprire la carica e del curriculum allegato, la/il

sottoscritta/o , in qualita di ,
presenta la candidatura della/del sig.ra/sig. , hata/o a

il . . residentein , Via ,n. __, per
la carica di della societa .-

Cordiali saluti.

All.: documentazione di rito.



Al Sindaco
Comune di Seregno
Piazza Martiri della Liberta, 1

seregno.protocollo@actaliscertymail.it

OGGETTO: PRESENTAZIONE CANDIDATURA PER LA NOMINA A DI
La/il sottoscritta/o , nata/o a i ,
residente in , via , n. __, telefono n. / ,

conscia/o dei rischi e della responsabilita civile e penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci (art. 76 D.P.R. n. 445/2000), dichiara quanto segue:

1) di essere a conoscenza che la sig.ra/il sig. , in qualita di
, intende presentare la candidatura della/del sottoscritta/o
per ricoprire la carica di della  societa

2) di accettare espressamente la candidatura per la carica sopraindicata e di essere
disponibile all’incarico;

3) dipossedere i requisiti per la elezione a consigliere comunale;

4) che non sussiste a mio carico alcuna causa di inconferibilita di cui al decreto legislativo
n.39/2013;

5) che non sussiste a mio carico, ai sensi delle disposizioni vigenti, alcuna ulteriore causa
ostativa all’incarico al quale la candidatura si riferisce;

6) di possedere qualificata e comprovata esperienza per titoli di studio acquisiti, per
funzioni svolte ed esperienze maturate presso aziende pubbliche o private o per
attivita di lavoro, anche libero professionali, che abbiano consentito di acquisire
significative capacita di gestione tecnico-amministrativa di problematiche complesse
come riportato di seguito:




7)

8)

9)

)

di non avere subito condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti
penali a proprio carico e di non avere conflitti di interesse;

di possedere i requisiti specifici richiesti per I'assunzione dell’incarico dalla legge e/o
dallo statuto dell’ente di appartenenza oltre che di onorabilita, professionalita ed
autonomia;

che Ila situazione reddituale riferita all’'ultima scadenza di legge e di

La/il sottoscritta/o allega inoltre alla presente il proprio curriculum debitamente
sottoscritto.

Cordiali saluti.

All.: documentazione di rito.

N.B.:

ai sensi dell’art. 38, comma 3, del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, la sottoscrizione
deve essere resa in presenza del personale della segreteria comunale oppure
presentata unitamente a fotocopia semplice di un documento d’identita.

INFORMATIVA ART. 13 REGOLAMENTO (UE) 2016/679

VEDASI ALLEGATO



INFORMATIVA DETTAGLIATA

Secondo la normativa indicata, il trattamento relativo al presente servizio sara improntato ai principi di correttezza,
liceita, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

Ai sensi dell'articolo 13 del GDPR 2016/679, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni:

| dati personali che in occasione dell'attivazione del presente servizio saranno raccolti e trattati riguardano:

[X] dati identificativi: cognome e nome, residenza, domicilio, nascita, identificativo online (username, password,
customer ID, altro)

[ ] situazione familiare, immagini, elementi caratteristici della identita fisica, fisiologica, genetica, psichica,
economica, culturale, sociale.

[ ]datiinerenti lo stile di vita

[ ]situazione economica

[ ]situazione finanziaria

[X] situazione patrimoniale

[X] situazione fiscale.

[ ]datidi connessione: indirizzo IP, login, altro.

[ ]datidilocalizzazione: ubicazione, GPS, GSM, altro.

Dettagli: cocooevveeeeeieeees

In particolare sono previsti trattamenti di dati sensibili:
[ ] Datiinerenti I'origine razziale o etnica

[ ] opinioni politiche

[ ] convinzioni religiose o filosofiche

[ ]appartenenza sindacale

[ ]salute, vita o orientamento sessuale

[ 1dati genetici e biometrici

[X] dati relativi a condanne penali

Dettagli: cooooevveeeeeieeees

| dati raccolti saranno trattati in quanto:

[ ] linteressato ha espresso il consenso al trattamento dei propri dati personali per una o piu specifiche finalita (in
questo caso il consenso sara acquisito con separato atto);

[ 1il trattamento e necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato e parte o all'esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso;

Dettagli: cooooevveeeeeieeees

[X] il trattamento & necessario per adempiere un obbligo legale al quale e soggetto il titolare del trattamento;

Dettagli: cccoceveveeiiieeen.

[ ]il trattamento & necessario per la salvaguardia degli interessi vitali dell'interessato o di un'altra persona fisica;
Dettagli: cccoceveeeeriieeee.

[ 1il trattamento & necessario per |'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici
poteri di cui € investito il titolare del trattamento;

Dettagli: cocooevvveeeeiieees

[ ] il trattamento & necessario per il perseguimento del legittimo interesse del titolare del trattamento o di terzi, a
condizione che non prevalgano gli interessi o i diritti e le liberta fondamentali dell'interessato che richiedono la
protezione dei dati personali, in particolare se l'interessato € un minore.

Dettagli: cccocoveeeeiiineen.

| dati personali forniti saranno oggetto di:
[X] raccolta

[X] registrazione

[ ]organizzazione

[ ]strutturazione

[X] conservazione

[ ]adattamento o modifica

[ ]estrazione

[X] consultazione



[ Juso

[X] comunicazione mediante trasmissione

[X] diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione
[ ]raffronto od interconnessione

[ ]limitazione

[ ]cancellazione o distruzione

[ ] profilazione

[ ] pseudonimizzazione

[ ]ogni altra operazione applicata a dati personali

Dettagli: c.ccoceeeeeenriineee.

In caso di comunicazione i dati saranno trasmessi a:
[X] soggetti richiedenti nel rispetto della normativa vigente in materia

Il trattamento:
[ ] comporta l'attivazione di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, consistente in

[X] non comporta I'attivazione di un processo decisionale automatizzato

Si informa che, tenuto conto delle finalita del trattamento come sopra illustrate, il conferimento dei dati e
obbligatorio ed il loro mancato, parziale o inesatto conferimento potra avere, come conseguenza, l'impossibilita di
svolgere |'attivita.

Ove il soggetto che conferisce i dati abbia un'eta inferiore ai 16 anni, tale trattamento e lecito soltanto se e nella
misura in cui, tale consenso & prestato o autorizzato dal titolare della responsabilita genitoriale per il quale sono
acquisiti i dati identificativi e copia dei documenti di riconoscimento.

Il trattamento sara effettuato sia con strumenti manuali e/o informatici e telematici con logiche di organizzazione ed
elaborazione strettamente correlate alle finalita stesse e comunque in modo da garantire la sicurezza, l'integrita e la
riservatezza dei dati stessi nel rispetto delle misure organizzative, fisiche e logiche previste dalle disposizioni vigenti.

In particolare sono state adottate le seguenti misure di sicurezza:

[ ] misure specifiche poste in essere per fronteggiare rischi di distruzione, perdita, modifica, accesso, divulgazione
non autorizzata, la cui efficacia va valutata regolarmente.

[ ]Sistemi di autenticazione

[ ]sistemi di autorizzazione

[ 1sistemi di protezione (antivirus; firewall; antintrusione; altro) adottati per il trattamento

[X] Sicurezza anche logistica

| dati personali vengono conservati:
[X] atempo illimitato nel rispetto della vigente normativa
[ ]perun periododi ........... anniin quUanto ......cceeeeecvee e,

Lei potra, in qualsiasi momento, esercitare i diritti:

- di richiedere maggiori informazioni in relazione ai contenuti della presente informativa

- di accesso ai dati personali;

- di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano (nei casi
previsti dalla normativa);

- di opporsi al trattamento (nei casi previsti dalla normativa);

- alla portabilita dei dati (nei casi previsti dalla normativa);

- di revocare il consenso, ove previsto: la revoca del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basata sul
consenso conferito prima della revoca;

- di proporre reclamo all'autorita di controllo (Garante Privacy)

- di dare mandato a un organismo, un'organizzazione o un'associazione senza scopo di lucro per l'esercizio dei suoi
diritti

- di richiedere il risarcimento dei danni conseguenti alla violazione della normativa (art. 82)



Qualora il titolare del trattamento intenda trattare ulteriormente i dati personali per una finalita diversa da quella per
cui essi sono stati raccolti, prima di tale ulteriore trattamento verranno fornite informazioni in merito a tale diversa
finalita e ogni ulteriore informazione pertinente.

L’esercizio dei suoi diritti potra avvenire attraverso contatto diretto e/o I'invio di una richiesta anche mediante email

a:

Soggetto

Dati anagrafici

Contatto tel.

pec

Titolare

COMUNE DI SEREGNO |+390362.263.1

seregno.protocollo
@actaliscertymail.it
dpo.seregno@pec.it

Contatto web del titolare: www.comune.seregno.mb.it

La informiamo che potra ottenere ulteriori informazioni sul trattamento dei dati e sull'esercizio dei sui diritti nonche
sulla disciplina normativa in materia ai seguenti link:

Descrizione

Link

Pagine web del Titolare

www.comune.seregno.mb.it

Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)

(Testo rilevante ai fini del SEE)

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/IT/TXT/?uri=uriserv:0J.L .2016.119.01.00

01.01.ITA

Garante europeo della protezione dei dati (GEPD)

https://europa.eu/european-union/about-

eu/institutions-bodies/european-data-protection-

supervisor it

Garante italiano della protezione dei dati

http://www.garanteprivacy.it/web/guest/home

Comune di Seregno con sede in Seregno Piazza Martiri della Liberta 1

ILTITOLARE

C.F. CF 00870790151 - P.IVA 00698490968
sito web www.comune.seregno.mb.it




