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AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO 

PIENO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “FUNZIONARIO TECNICO” – AREA 

FUNZIONARI ED E.Q. – DA ASSEGNARE AL SERVIZO “QUALITA’ DELL’AMBIENTE” – 

AREA SERVIZI PER IL TERRITORIO - E AL SERVIZIO “MANUTENZIONE IMMOBILI 

COMUNALI – D.GS. 81/2008” – AREA LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO - 

 

CRITERI VALUTAZIONE 

 

La Commissione riunitasi in data 1.10.2025 ha stabilito i seguenti criteri di valutazione: 

 

I. con riferimento all’approfondimento e verifica delle conoscenze del ruolo oggetto 

di mobilità, nonché alla valutazione delle conoscenze tecniche e delle capacità 

professionali, si vaglieranno, mediante i correlati giudizi sintetici:  

1. Preparazione tecnico-professionale, anche in relazione alla posizione lavorativa: 

a) Carente e lacunosa anche negli aspetti fondamentali  

b) Frammentaria e poco strutturata 

c) Sufficiente ma con significativi margini di miglioramento 

d) Sistematizzata con conoscenze complete e chiare  

e) Ampia e aperta ad aspetti innovativi 

 

2. Attitudine alla funzione: 

a) Insofferenza, poca disponibilità e scarsa motivazione  

b) Lacunosa, frammentaria e superficiale  

c) Sufficiente seppur con margini chiari di miglioramento  

d) Rispondente alla posizione lavorativa  

e) Rispondente alla posizione lavorativa con elementi di rielaborazione personale e 

apporto innovativo  

 

3. Esperienze professionali con riguardo anche a quelle relative alla posizione lavorativa 

messa a selezione: 

a) Carente  

b) Poco approfondita 

c) Adeguata  

d) Pienamente adeguata anche con rielaborazioni personali 

e) Ampiamente diffusa ed elaborata con aspetti innovativi 

 

II. Con riferimento alla valutazione delle competenze trasversali, di cui al D.M. 

28.6.2023, con riferimento all’area “interagire nel contesto pubblico” e “realizzare 

il valore pubblico” - livello di indicatore comportamentale atteso 2, si vaglieranno, 

mediante i correlati giudizi sintetici: 
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1. Capacità di interagire nel contesto pubblico 

a. Carente  

b. Poco approfondita 

c. Adeguata  

d. Pienamente adeguata anche con rielaborazioni personali 

e. Ampiamente diffusa ed elaborata con aspetti innovativi 

 

2. Capacità di realizzare il valore pubblico 

a. Carente  

b. Poco approfondita 

c. Adeguata  

d. Pienamente adeguata anche con rielaborazioni personali 

e. Ampiamente diffusa ed elaborata con aspetti innovativi 

 

 

 

Seregno, 02.10.2025 
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