
 

Modello “OFFERTA TECNICA” 

 

 

 

PROCEDURA APERTA, TRAMITE PIATTAFORMA SINTEL DI ARIA S.P.A., PER 

L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO TRIENNALE DI PULIZIA EDIFICI COMUNALI  

 

 

 

CIG: B716149DEF 

 

 

Il/La sottoscritto _____________________________________nato a__________________________ 

 

il _ C.F.___________________ residente a _________________________________ 

 

 in qualità di legale rappresentante della ditta __________________________________ 

 

 __________________________________ 

(indicare l’esatta denominazione comprensiva della forma giuridica) 

 

con sede in             prov.   ______    Cap ___________________________   indirizzo  

 

  

 

tel. fax ______      C.F.                   _____________________________       

 

partita IVA      

 

OFFRE 

 



 
 

Criteri di valutazione 

Punti 

max 
  

 

Sub-criteri di 

valutazione 
 

1 Individuazione di un 

coordinatore del personale  

 15 

 

1.1 

Il coordinatore è già in 

carico all’operatore 

economico con apposita 

qualifica 

□ 

1.2 

Il coordinatore verrà 

individuato tra il personale 

assorbito con clausola 

sociale 

□ 

1.3 
Non verrà individuato alcun 

coordinatore 
□ 

2 
Sostituzione del personale 

assente  
5 

2.1 

Sostituzione con personale 

già in carico all’operatore 

economico 

□ 

2.2 

Sostituzione attraverso ore 

straordinarie del personale 

assorbito con clausola 

sociale. 

□ 

3 

Modalità di integrazione ore 

dei contratti del personale 

assorbito con clausola sociale 

per il raggiungimento delle 

ore minime necessarie e 

richieste per l’espletamento 

dei servizi a canone (h. 

10.007) 

15 

3.1 

Impiego di personale già in 

carico all’operatore 

economico 

□ 

3.2 

Aumento ore contrattuali 

del personale assorbito con 

clausola sociale □ 

   3.3 Nuova assunzione □ 

4 

Aumento delle ore lavorative 

(h/anno) ad integrazione 

delle ore minime richieste 

25 

4.1 Viene offerto un aumento 

delle ore lavorative ad 

integrazione delle ore 

minime richieste pari a n. 

350 h/anno 

     

□ 

4.2 Viene offerto un aumento 

delle ore lavorative ad 

integrazione delle ore 

minime richieste pari a 

n.175 h/anno 

    

□ 

4.3 Viene offerto un aumento 

delle ore lavorative ad 

integrazione delle ore 

minime richieste pari a n.88 

h/anno   

□ 

4.4 Non viene offerto nessun 

aumento delle ore 

lavorative ad integrazione 

delle ore minime richieste. 

□ 

5  Possesso di certificazione di 

qualità: 

 

 

 
10 

5.1 Si possiede certificazione 

UNI EN ISO 9001:2008 

 
□ 

5.2 Si possiede certificazione 

UNI EN ISO 14001:2004 

 

□ 

 



5.3 Non si possiede alcuna 

certificazione di qualità 

 
□ 

 

 Totale 70    

 

 
 

 

Data    

 

       FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE 

 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445del D. 
Lgs. 7 marzo 2005, n.82 e norme collegate 

 
 
N.B: L’offerta tecnica deve essere sottoscritta dal legale rappresentante del concorrente o da un suo 

procuratore.  
Nel caso di concorrenti associati, l’offerta dovrà essere sottoscritta con le modalità indicate per la 

sottoscrizione della domanda di cui al punto 15.1 del Disciplinare di gara. 
 


